Na teritoriji Grada Novog Sada, kao i
drugde u Srbiji, struktuirani volonterski
programi se tek razvijaju. Ipak, putem
Interneta, kao i drugih sredstava javnog
informisanja, mogu se pronaci razliCite
mogucnosti za volontersko angazovanje.
U okviru projekta Uéimo da volontiramo
znamo gde cemo volontirati, bice
isplanirane nove volonterske pozicije. Da li
¢e i kada zaziveti zavisice koliko od
organizatora volontiranja, toliko i od
potreba zajednice dakle, i od potencijalnih
volontera. Dotle, predlazemo istrazivanje
Interneta; ovde, za pocetak, prilazemo
linkove na koje smo mi nai$li pri
istrazivanju - na kojima je moguce dobiti
informacije, ali i mogucnosti za
volontiranje.

(predlog za pretragu :0 ) koristite kljucne

reci: volont, volonter, volontiranje,
volunteering...)
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6de mladi mogu traziti volonterske
poslove u Novom Sadu

Http://www.volontiraj.rs/
http://www.bella.org.rs/
http://wartrauma.org/
http://www.centarsrce.org/
http://ehons.org/
http://www.nshc.org.rs/
http://www.nurdor.org/
http://www.mnrons.org/
http://www.caritas.rs/volonteri.htm

http://www.balkanideans.org/

Projekat

"Uéimo da volontiramo -
znamo gde éemo volontirati”

je podrzan od strane Gradske uprave za sport i
omladinu, kao jedan od projekata kojima ¢e se
realizovati Akcioni plan politike za mlade grada
Novog Sada 2011.-2014. godine. U izradi
pomenutog akcionog plana na razlicite nacine su
uCestvovali novosadski mladi, izmedu ostalog i
uceS¢em u istrazivanju koje je imalo za cilj da
ispita aktuelne probleme i potrebe mladih.
Projekat je zasnovan na onome S§to su
novosadski mladi istakli kao znacajne probleme i
moguce puteve za njihovo reSavanje,
predloZzenim merama u okviru akcionog plana,
kao i na svetskim ali i naSim iskustvima koja
ukazuju na znac¢ajnu ulogu koju volontiranje moze
imati u poboljSanju poloZajai zivota mladih.

Jedan od planiranih ishoda projekta je kreiranje
konkretnih potencijalnih volonterskih pozicija-
programa u javnim ustanovama i institucijama na
kojima bi mladi koji ¢e uestvovati u projektu
mogli da volontiraju, dok ¢e zaposleni u
institucijama koji budu ucestvovali u ovom
projektu biti obueni da ovakve volonterske
programe uspesno sprovode.

UdruZenje gradana Ukr$tanje http://www.gockns.org.rs/organizacija.html
Antona Cehova 28, Novi Sad
+381 (0) 64 312 61 91
ukrstanje@gmail.com
ukrstanje@eunet.rs

www.facebook.com/ucimodavolontiramoznamogde
www.ukrstanje.org

Od li¢ne inicijative do volontiranja put.je dug :
spremni da ulo /4
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Grad Novi Sad

http://www.ekoloskicentar.org/pgv/

http://www.razvojkarijere.uns.ac.rs
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Od licne inicijative do volontiranja put je dug onoliko koliko smo spremni da ulozimo.

Udruzenje gradana Ukrstanje je
osnovano 2005. od iskusnih aktivista
NVO, struénjaka iz razliCitih oblasti -
psihologa, defektologa, pedagoga,
umetnika, trenera, radionicCara,
menadzera.., radi promocije,
unapredenja i razvoja volonterizma u
Srbiji. U organizaciji participiraju i
predstavnici populacije mladih, Sto je
¢ini senzitivnom na probleme miadih.
Kroz zapazenu ulogu UkrStanja u
okviru Inicijative za zakonsko
regulisanje statusa volontera u Srbiji, i
desetinu drugih projekata izgradena je
i aktivna programska saradnja sa
drugim organizacijama, ustanovama i
institucijama, odnosno pojedincima
Sto doprinosi kompetencijama i
resursima UkrStanja. Posebna paznja
je posvecena razvoju edukacija,
prezentacija i radionica u oblasti
volontiranja Sto je rezultiralo
priznanjem i akreditacijom nasSih
programa obuke za rad sa
volonterima, najpre pri Ministarstvu
obrazovanja, a potom i pri Ministarstvu
za rad i socijalnu politiku, tacnije
Zavodu za socijalni rad Republike
Srbije.

Zasto bih volontirao/la ? Zasto bih ukljucio/la volontere?

Mladi bi u vecoj meri volontirali kada bi o volontiranju, moguénostima za volontiranje i
dobitima od volontiranja bili informisani. Institucije bi angazovale mlade kada bi imale
definisane volonterske pozicije.

Dobiti od volontiranja za mlade:

Volonterski rad jeste neplaceni, po
sopstvenom izboru, svesno odabrani
rad za dobrobit kako drugih ljudi i
nasSeg grada, tako i osobe koja
volontira.

Volonterski rad nije rad "za dzabe".
Dok volontiranjem direktno pomazete
da se pobolj$a zivot drugih, isvih nas u
Novom Sadu, uvek stiCete i radno
iskustvo, ostvarujete nove
potencijalno korisne kontakte, vase
sposobnosti i talenti postaju vidljivi
onima koji ¢e jednog dana na
konkursu za zaposlenje mozda traziti
nekoga sa upravo takvim kvalitetima.
Dobiti od volontiranja su deo iskustva
ogromnog broja mladih Sirom sveta
koji su volontiraliivolontiraju i dalje.
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Dobiti od volontiranja za institucije

Volonteri mogu obavljati sve vrste
poslova i iskazati u punoj meri svoja
znanja, vestine i profesionalnost.
Medutim, da bi to bilo moguce, iskustvo
pokazuje da svi koji Zele da ukljuce
volontere moraju posedovati i
odredena konkretna znanja i
vestine.

Kroz dobro osmisljen i sproveden
volonterski program, volonteri mogu
znatno doprineti produktivnosti
institucije u Kkojoj su angazovani,
uticati na radnu atmosferu, dok se
ukljuCivanjem volontera otvara i
mogucénost za efikasniju selekciju
buducih potencijalnih saradnika u datoj
instituciji jer volonterski rad
omogucéava i uvid u skrivene
resurse naseg grada koji se mogu lako
aktivirati.




